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Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskiej

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W KURSACH W RAMACH PROJEKTU
»BIALSKA KOOPERACJA - OD UCZESTNIKA CIS
DO PRACOWNIKA PS”

wspolfinansowanego ze Srodkow Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
pn: ,,O0d wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2022”

§ 1.
SLOWNIK POJEC
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. CIS - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej w Bialej Podlaskie;.

2. Koordynatorze Projektu — rozumie si¢ Kierownika Centrum Integracji Spotecznej
wykonujacego obowiazki koordynacyjno-organizacyjne w trakcie realizacji projektu.

3. Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobg ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie
do uczestnictwa w projekcie.

4. Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumieé¢ zespol, ktorego zadaniem
jest rekrutacja osob na uczestnikdw projektu, utworzony przez Koordynatora Projektu
w sktad ktorego wchodzg nastepujacy pracownicy CIS: pracownik socjalny, psycholog/
doradca zawodowy.

5. Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Bialska Kooperacja — od uczestnika
CIS do pracownika PS” wspotfinansowany ze $rodkow Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w ramach programu pn. ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2022”

6. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa,
okreslajacy zasady naboru kandydatéw na uczestnikéw projektu, obowiazki 1 prawa
w trakcie uczestnictwa w przedsigwzieciach organizowanych przez CIS w ramach
projektu pn.: ,,Bialska Kooperacja — od uczestnika CIS do pracownika PS”.

7. Uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora zostata zakwalifikowana

do udziatu w projekcie na zasadach okreslonych przez CIS.
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8.Zespole Projektowym — nalezy przez to rozumie¢ specjalnie utworzony na czas

realizacji zespot osob, odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych zadan projektu.

§ 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji osob,
ktore zostang zakwalifikowane jako kandydaci na uczestnikow Projektu oraz postanowienia
i regulacje dotyczace obowigzkow i praw w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz formy

wsparcia jakie jest przewidywane w projekcie.

2. Kursy nadajace kwalifikacje/lkompetencje w ramach projektu ,,Bialska Kooperacja —
od uczestnika CIS do pracownika PS”” zostang zrealizowane w okresie 18.07.2022 r. —
30.11.2022 .

3. Zespot Projektowy ma siedzib¢ w Centrum Integracji Spotecznej, ul. Terebelska 80 W 41,
21-500 Biata Podlaska.

4. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne i dobrowolne, a uczestnicy projektu beda
rekrutowani sposrod osob realizujacych juz indywidualny program zatrudnienia socjalnego

(IPZS) jak i 0s6b, ktore wyraza che¢ uczestnictwa i beda spetniaty jego kryteria.

5. Osoba zrekrutowana do udziatu w projekcie moze wzigé udzial wytacznie w jednym cyklu

projektu.

7. Glownym celem projektu jest zdobycie kwalifikacji/kompetencji zawodowych w zakresie
cukiernictwa lub uslug opiekunczych wobec o0séb starszych i niepelnosprawnych oraz
wyposazenie w do§wiadczenie 1 wiedzg specjalistyczng poszukiwang na rynku pracy poprzez
udziat w kursach zawodowych zakonczonych egzaminami nadajacymi

kwalifikacje/kompetencje zawodowe.

8. Zaplanowane w Projekcie dziatania obejmujg: udzial w dwoch kursach zawodowych:
(@) cukiernik z egzaminem czeladniczym, (b) opiekun o0sob starszych i niepetnosprawnych
z egzaminem nadajacym kwalifikacje/kompetencje zawodowe. Kazdy z kursow bedzie
obejmowal tacznie do 140 godzin zajec teoretycznych i praktycznych oraz odrebne warunki

zaliczenia.
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§ 3.
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskiej

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w chwili podpisywania deklaracji

uczestnictwa spetnia ponizsze kryteria:
a) jest mieszkancem miasta Biata Podlaska,
b) jest uczestnikiem CIS, realizujgcym juz indywidualny program zatrudnienia socjalnego,

lub

c) jest osoba, ktora spetnia kryteria udzialu w Projekcie i z ktorg zostanie zawarty indywidualny

program zatrudnienia socjalnego.

Kandydaci bedacy Uczestnikami poszczegélnych sekcji odbeda kursy zgodne z kierunkiem

zdobywania umiej¢tno$ci zawodowych.

§ 4.
FORMY WSPARCIA OFEROWANE W RAMACH PROJEKTU

1. Projekt zaktada udzielenie wsparcia w okresie jego trwania w ramach dwoéch cykli kursow

zawodowych: Cukiernik oraz Opiekun o0s6b starszych i niepetnosprawnych.
2. Projekt obejmuje nastgpujace formy wsparcia:

1) kursy nadajace kwalifikacje/kompetencje zawodowe - wsparcie ma na celu podwyzszenie
kwalifikacji/kompetencji zawodowych umozliwiajacych uzyskanie zatrudnienia na otwartym
rynku pracy. Kursy beda realizowane w trybie i formie zgodnej z ustaleniami w ramach
zawartych indywidualnych programoéw zatrudnienia socjalnego. W zaleznos$ci od specyfiki
danego kursu, oraz formy i wymogéw proceduralnych potwierdzenia zdobycia uprawnien,
dany kurs bedzie miat odrgbnie okreslong liczbe godzin i warunki zaliczenia. W przypadku,
gdy warunkiem uzyskania certyfikatu, zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
uprawnienia Uczestnika wynikajace z udzialu w kursie jest zdanie odptatnego egzaminu, koszt
jednokrotnego egzaminu, do ktorego przystepuje Uczestnik w okresie realizacji Projektu,

pokrywany jest ze srodkéw projektowych. Oferowane kursy to:

e Kurs Cukiernik.
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Po zakonczeniu kursu zatozono podejscie przez uczestnika do egzaminu na czeladnika i na jego
podstawie wydanie przez upowazniong instytucje dokumentu potwierdzajacego nabycie

uprawnien zawodowych.
e Kurs Opiekun o0sob starszych i niepelnosprawnych.

Po zakonczeniu kursu zalozono podejScie przez uczestnika do egzaminu nadajacego
kwalifikacje/kompetencje i na jego podstawie wydanie przez upowazniong instytucje

dokumentu potwierdzajacego nabycie uprawnien/kompetencji.
Kandydaci na uczestnikow kursow zawodowych powinni spetnia¢ nastepujace warunki:
- ukonczone 18 lat-wyksztalcenie co najmniej podstawowe

- zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy, stwierdzajace przydatnosé

do pracy w zawodzie pomoc kuchenna/opiekuna osob starszych

2) doradztwo zawodowe, doradztwo z zakresu podstaw prawa pracy, doradztwo
pracownika socjalnego - majgce na celu umozliwienie osobom, bedacym uczestnikami

Projektu wzmocnienie kompetencji spotecznych i zawodowych.
§5.
WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO KURSOW

1. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w kursach zawodowych jest zlozenie

nastepujacych dokumentow rekrutacyjnych:

1) ankiety uczestnika kursu,

2) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do ksztalcenia i nauki w zawodzie,
Ankieta rekrutacyjna dostepna jest w Biurze Projektu w CIS Biata Podlaska.

2. O ostatecznym zakwalifikowaniu na kurs zawodowy decyduje wynik procedury

rekrutacyjnej: rozmowy z pracownikiem socjalnym, psychologiem/doradca zawodowym.

3. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez 2 lub wigcej kandydatow, decyduje
kolejno$¢ zgloszen. W przypadku zgloszenia si¢ do projektu niewystarczajacej liczby

kandydatow, Zespot projektu przewiduje przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;.
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4. Rekrutacja uczestnikow do Projektu odbywac si¢ bedzie zgodnie z zasadg rownych szans

w dostepie do udzialu w zajeciach realizowanych w ramach Projektu.

5. Informacje o terminach rekrutacji dostepne sg w siedzibie CIS w Bialej Podlaskie;.

§ 6.
ORGANIZACJA KURSU
1. Kursy organizowane przez Zespot Projektowy prowadzone sg nicodptatnie.

2. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zaje¢¢. Harmonogram zaje¢ udostgpniony
bedzie kazdemu z uczestnikow Kursow oraz w siedzibie CIS w Biatej Podlaskiej. Za date

rozpoczecia kursu przyjmuje sie date pierwszych zaje¢ przeprowadzonych w ramach Kursu.
3. Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem kursu, ktory obejmuje:

1) nazw¢ formy ksztatcenia,

2) czas trwania, liczb¢ godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji,

3) wymagania wstgpne dla uczestnikow kursu

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji

pracy uczestnikow kursow zawodowych,

5) plan nauczania okre$lajacy nazwe zaj¢¢ oraz ich wymiar,

6) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajeé,

7) opis efektow ksztatcenia,

8) wykaz $rodkow i materiatow dydaktycznych,

9) sposob i forme zaliczenia.

4. Jednostka dydaktyczna dla kursu oznacza:

- 45 minut w przypadku zaje¢ teoretycznych .

- 60 minut w przypadku zaje¢ praktycznych.

5. Powoluje si¢ opiekuna Kursu sposréd nauczycieli uczacych na danym Kursie.
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§7.
OBOWIAZKI OPIEKUNA KURSU
1. Podstawowe obowiazki opiekuna kursu obejmuja m.in.:
1) zatozenie dziennika zaj¢¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow,

2) nadzér nad prawidlowosciga dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli

prowadzacych zajecia na Kursie,

3) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. i bhp obowigzujacymi na terenie placowki,

4) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia Kursu,

5) informowanie Zespotu Projektowego o frekwencji poszczegdlnych Uczestnikow Kurséw
2. Przebieg kursu dokumentowany jest w:

1) programie nauczania,

2) dzienniku zajec,

3) protokotach z przeprowadzenia zaliczenia kursu,

4) ewidencji wydanych zaswiadczen/certyfikatow.

3. Sluchacz zostaje skreslony z listy wuczestnikow Kursu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego niepodjecia Kursu,
2) niedostarczenia lub nieuzupetnienia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,
3) nieuzyskania zaliczen z wymaganych programem kursu zajgc,
4) opuszczenia w danym kursie powyzej 20% zaje¢ przewidzianych w planie kursu.
§ 8.
PODSTAWOWE ZASADY OCENIANIA
1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne uczestnika projektu.

2. Kazdy kurs w zakresie ksztalcenia teoretycznego konczy si¢ egzaminem, a w zakresie
ksztalcenia praktycznego konczy si¢ wykonaniem zadania praktycznego obejmujacym efekty

ksztalcenia zawarte w programie nauczania danego Kursu. Zestawy pytan egzaminacyjnych
& o
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sg zgodne z wymogami nadajacymi kwalifikacje/kompetencje odrebne dla poszczegolnych

kurséw.

3. Kurs konczy si¢ zaliczeniem w formie zewnetrznego egzaminu czeladniczego lub egzaminu

nadajacego kwalifikacje/kompetencije.
§9.
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie, otrzymania

bezptatnych materialow szkoleniowych w przypadku realizacji kursu specjalistycznego.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do kontaktowania si¢ z Zespolem Projektu w sprawach

zwigzanych z udziatem w Projekcie.
3. Uczestnik Projektu ma prawo do rownego traktowania.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do: regularnego, punktualnego i1 aktywnego
uczestnictwa w kursach, potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
wypehiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu, a takze
podejscia do egzaminu nadajacego kwalifikacje/kompetencje, zgodnie z ustalonym uprzednio

harmonogramem.

5. Uczestnik Kursu ma obowigzek zachowywac si¢ podczas Kursu zgodnie z zasadami

wspotzycia spotecznego,

1) systematycznie uczeszczaé na zajecia i punktualnie je rozpoczyna¢ oraz usprawiedliwiaé

nieobecnos¢ w wyznaczonym przez Zespot Projektu terminie,

2) stosowac sie do szczegdlowych przepiséw ogdlnego Regulaminu CIS,

3) przestrzegac przepisow bhp i ppoz.

4) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzona szkodeg,

5) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych w trakcie zajec i egzaminow,

6) podczas zaje¢ teoretycznych w przypadku obostrzen epidemicznych stosowaé srodki
ochrony osobistej oraz podczas zajg¢ praktycznych mie¢ na sobie ubranie ochronne zgodne

z przepisami bhp i zaleceniami prowadzacego Kurs oraz Zespotu Projektowego. W przypadku
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braku ubrania roboczego, lub niestosowania si¢ do zalecen prowadzacego Kurs Uczestnik

nie moze uczestniczy¢ w zajg¢ciach praktycznych.

7) W przypadku razgcego naruszenia postanowien Regulaminu, a w szczegdlnosci

w przypadku:
1) zagrazania bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob,
2) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

3) naruszania norm wspotzycia spotecznego bedg stosowane zapisy Regulaminu Centrum

Integracji Spolecznej w Biatej Podlaskie;j.

9. Zespot Projektu moze wyrazi¢ zgode na rezygnacje uczestnika z udzialu w projekcie
w przypadku, gdy obiektywna przyczyna nie pozwala Uczestnikowi na dalsze uczestnictwo
w wybranej formie wsparcia (np. dlugotrwata choroba potwierdzona zaswiadczeniem

lekarskim lub inne udokumentowane zdarzenie losowe).

10. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie po etapie podpisania
deklaracji uczestnictwa lub w trakcie udzialu w danej formie wsparcia, Uczestnik Projektu
moze zosta¢ obcigzony kosztami uczestnictwa w projekcie wynoszacymi wysokos¢ optaty za

dany kurs.

11. Kazdorazowo podjecie przez Zespdt Projektu decyzji o obcigzeniu uczestnika kosztami
uczestnictwa w projekcie podejmuje Koordynator projektu na podstawie przedstawionych

dokumentow oraz po wystuchaniu uczestnika.

12. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania odpowiedzi na pytania ze strony
Zespotu Projektu zwigzane z Realizacjg Projektu (telefonicznie, za pomocg poczty tradycyjnej

lub elektronicznej) rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

§ 10.
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI REALIZATORA PROJEKTU
1. Zespot Projektu zobowigzuje si¢ do:

1) dbatosci o jak najwyzszy poziom merytoryczny dziatan i statlego ewaluowania dziatan

podejmowanych w ramach realizowanego Projektu,

&
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2) zapewnienia  Uczestnikom  Projektu  mozliwosci  bezptatnego  korzystania
ze zorganizowanych w ramach Projektu dziatan, zgodnie z zapisami wniosku

o dofinansowanie Projektu oraz harmonogramem udostg¢pnionym Uczestnikom.
2. Zespot Projektu ma prawo do:

1) uzyskania od Uczestnikow Projektu wszelkich niezbednych dokumentéw i o§wiadczen
pozwalajacych na realizacje Projektu;

2) zmiany termindéw realizacji kursoOw, o czym poinformuje Uczestnikow Projektu
ze stosownym wyprzedzeniem poprzez informacje udzielong telefonicznie
oraz przekazang bezposrednio Uczestnikom Projektu;

3) monitoringu zgodnosci realizowanych dziatan z zaktadanymi celami i harmonogramem,

monitoringu kurséw, a takze monitoringu wskaznikdw i rezultatow.
§ 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje w okresie od 20.06.2022 do 30.11.2022.

2. Niniejszy regulamin dostgpny jest w Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskiej
ul. Terebelska 80W41 w Biurze Zespotu Projektowego.

3. Zespot Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu,
o czym poinformuje uczestnikdw osobiscie.

4. Ogo6lny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie s3
uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu,
ktory kieruje si¢ w procesie podejmowania decyzji przede wszystkim zewnetrznymi
wytycznymi w zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkow

Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz przepisami obowigzujacego prawa.
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